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Отчет отдела организационно-кадровой и правовой работы  Управления 

документационного и правового обеспечения  Администрации муниципального 

образования  «Можгинский район» по итогам 2020 года. 

 

Отдел организационно-кадровой и правовой работы Управления 

документационного и правового обеспечения (далее — отдел) является структурным 

подразделением Администрации муниципального образования «Можгинский район». 

Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, издаваемыми в соответствии с федеральными 

законами, Конституцией Удмуртской Республики, законами Удмуртской Республики и 

иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, Уставом 

муниципального образования «Можгинский район», муниципальными правовыми актами 

и Положением об отделе организационно-кадровой и правовой работы, утвержденное 

постановлением Администрации муниципального образования «Можгинский район» от 

05 декабря 2019 года № 1008. 

 

1. Работа с представительным органом муниципального образования 

«Можгинский район» 

 

Одна из основных задач деятельности отдела - организация работы депутатского 

корпуса и оказание содействия депутатам в реализации их полномочий. Особое внимание 

уделяется подготовке документов для рассмотрения на заседаниях, обеспечению 

материалами депутатов. Отдел обеспечивает работу Совета депутатов муниципального 

образования «Можгинский район» и его коллегиальных органов.  

Отдел обеспечивает проведение заседаний Президиума районного Совета депутатов 

и постоянных комиссий, Так, в 2020 году подготовлено материалов для 19 заседаний 

Президиума, принято решений по 53 вопросам повестки дня.  

В течение года проведено 8 сессий районного Совета депутатов. Депутаты приняли 

решения по 74 вопросам повестки дня. Решения оформлены, с каждым решением 

проведена необходимая работа. 

Отделом ведется перечень решений, принятых Районным Советом депутатов. В 

рамках работы с принятыми решениями районного Совета депутатов приводятся в 

актуальную редакцию нормативные правовые акты, принятые районным Советом 

депутатов. Для подготовки к заседаниям депутатам направляются электронной почтой 

проекты документов, копируются документы на бумажных носителях. Кроме того, все 

документы к заседаниям комиссий, Президиума, сессий размещаются на официальном 

сайте муниципального образования «Можгинский район». Депутаты оповещаются о 

предстоящих заседаниях сообщениями на электронную почту, СМС-оповещением и 

телефонными звонками. 

 

2. О  взаимодействии отдела организационно-кадровой и правовой работы 

Администрации муниципального образования «Можгинский район» 

с сельскими поселениями 

 

Отдел строит свою работу с сельскими поселениями в форме информационного 

взаимодействия. Специалисты отдела оказывают методическую помощь в организации 

деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований - сельских 

поселений. Главам муниципальных образований направляются модельные нормативно-

правовые акты, относящихся к компетенции муниципальных образований поселенческого 

уровня, информационные письма по вопросам организации деятельности органов 

местного самоуправления, оплаты труда, аттестации, по вопросам кадровой работы и 

муниципальной службы. Результатом этой работы является формирование нормативной 
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правовой базы для решения вопросов местного значения органами местного 

самоуправления сельских поселений. Так, в течение 2020 года направлены  80 нормативно 

правового акта. 

     В муниципальных образованиях – сельских поселениях замещают муниципальные 

должности 13 Глав сельских поселений, 8 мужчин (62%) и 5 женщин (38%).  

 Для глав и специалистов сельских поселений регулярно проводятся семинары-

совещания, где обсуждаются наиболее острые проблемы, согласовываются основные 

направления текущей деятельности, ведение и оформление нормативных правовых актов. 

Детально обсуждаются вопросы организации деятельности представительных органов и 

администрации, глав сельских поселений; делопроизводства; личного приема граждан, 

работы с обращениями граждан;  работы на официальном сайте и работа по реализации 

Закона Удмуртской Республики от 2 июля 2008 г. № 20-РЗ «О регистре муниципальных 

нормативных правовых актов Удмуртской Республики».  

Сохраняется практика участия глав сельских поселений в работе сессий районного 

Совета депутатов. Главы имеют возможность заранее ознакомиться с материалами сессии 

на официальном сайте муниципального образования «Можгинский район» и участвовать 

в её работе. Такой опыт необходим для проведения сессий представительных органов в 

своих поселениях.  

В соответствии с Положением о наградах муниципального образования 

«Можгинский район», утвержденным решением Совета депутатов муниципального 

образования  «Можгинский район» от 27 октября 2010 года № 29.10 (в редакции от 

30.11.2016 г.)  осуществляется представление к награждению гражданин, которое 

согласовывается с главами муниципального образования – сельского поселения.  

Большое внимание уделяется повышению уровня профессиональных знаний, как 

муниципальных служащих, так и глав муниципальных образований – сельских поселений. 

Овладение необходимыми знаниями, умениями, навыками, поддержание их на должном 

уровне и стремление к достижению профессионального мастерства является их 

служебной обязанностью. В 2020 году повышение квалификации по программе 

«Противодействие коррупции» прошли 3 муниципальных служащих муниципальных 

образований – сельских поселений. 

Все направления взаимодействия органов местного самоуправления района с 

сельскими поселениями отражены в годовом плане работы   муниципального образования 

«Можгинский район».  

 

2. Текущее и перспективное планирование работы  

            В течение  отчетного периода  отделом велось текущее и перспективное 

планирование  работы органов местного самоуправления муниципального образования 

«Можгинский район».  Собирается и обобщается информация для составления годового и 

месячного планов работы как структурных подразделений Совета депутатов и 

Администрации района, так и муниципальных образований - сельских поселений. 

Организация кадровой политики  
В течение 2020 года подготовлено 216 распоряжений по кадровым назначениям, 

переводам, увольнениям, установлению надбавок за выслугу лет, премировании, 

предоставлении отпуска и т. д. 

С 01 января 2020 года  начался процесс перехода на электронные трудовые книжки, 

согласно следующим федеральным законам:  
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 от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» 

– вносятся изменения в ряд статей кодекса и вводится новая ст. 66.1;  

 от 16.12.2019 № 436-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования» – вводится обязанность работодателей с 1 января 2020 года представлять в 

информационную систему ПФ РФ сведения о трудовой деятельности работников.  

В феврале  специалисты отдела  прошли курсы повышения квалификации по 

программе «Цифровизация кадрового делопроизводства: электронные трудовые книжки, 

электронный документооборот»  в  филиале ФГБОУ ВПО «УдГУ» в г. Можге. 

 В мае 2020 года все сотрудники получили уведомление об электронных трудовых 

книжках.  Всеми сотрудниками поданы заявления о ведение трудовой книжки в отдел.  

Работа по передаче сведений в Пенсионный фонд РФ осуществляется по мере 

необходимости. С учетом данных изменений  внесены изменения в нормативно правовые 

акты органов местного самоуправления муниципального образования «Можгинский 

район».  

Действующие личные дела постоянно дополнялись необходимыми документами с 

последующим внесением их в опись документов включенных в личное дело. Велась 

работа по воинскому учету и бронированию граждан, работающих в администрации 

муниципального образования «Можгинский район». 

Штатная численность органа местного самоуправления муниципального образования 

«Можгинский район» по состоянию на 01.01.2021 год    составляла  136,75 шт. ед., из них 

 15 лиц, замещающих муниципальные должности,  

 90 муниципальных служащих  

31,75 шт. ед. должностей, не являющихся должностями муниципальной службы и 

технических работников.   

 Одним из приоритетных направлений в сфере местного самоуправления и 

деятельности отдела является развитие муниципальной службы. Решение этой задачи 

осуществляется в соответствии с муниципальной программой «Муниципальное 

управление», которая утверждена постановлением Администрации муниципального 

образования «Можгинский район» от 26 сентября 2014 года № 1082. 

В целом, кадровый корпус органов местного самоуправления в Можгинском 

районе имеет достаточно стабильную структуру. 78 % муниципальных служащих имеют 

стаж муниципальной службы свыше 5 лет. В текущем году, продолжалась работа 

комиссии по установлению стажа муниципальной службы 

муниципальным служащим органов местного 

самоуправления муниципального 

образования «Можгинский район», в 2020 

году состоялось 17 заседаний (в 2019 году 12 

заседаний), установлена ежемесячная надбавка за стаж 

муниципальной службы 16 муниципальным служащим (по 

сравнению с прошлым годом на 2 человека больше). 

  

 

Распределение муниципальных служащих по возрасту 

 

Возраст муниципальных 

служащих характеризуется 

следующими данными. Наибольшую 

долю в общей численности 

муниципальных служащих на 1 января 

2021 года составляют муниципальные 

служащие в возрасте от 31 до 40 лет – 

41,1 % (37 чел.). По сравнению с 9,6

35

32

21,3

2,1

13,6

38,6

33

14,8

0

11,1

41,1

32,2

15,6

0

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

2018 2019 2020

до 30

30-39

40-49

50-59

свыше 60



 4 

предыдущим годом число муниципальных служащих данной категории увеличилось на 3 

процента. На протяжении последних 3 лет наблюдается увеличение доли служащих 

возрастной группы 40-49 лет, от сюда следует что средний возраст муниципальных 

служащих составляет 40 лет. 

Муниципальные служащие, в возрасте до 30 лет составляет 11.1 % от общей 

численности муниципальных служащих. По сравнению с 2019 годом численность 

муниципальных служащих в возрасте до 30 лет уменьшилась  на 2,5%. 

  

По гендерному составу 

муниципальных служащих в органах 

местного самоуправления муниципального 

образования «Можгинский район» можно 

отметить, что из общего числа работающих 

муниципальных служащих женщин на 01 

января 2021 года женщин -  87,8 % (79 чел.), 

мужчин – 12,2 % (11 чел.). 
  

Образовательный уровень 

муниципальных служащих остается на 

прежнем уровне выглядит следующим 

образом: 96,7 % (87 человек) имеют высшее профессиональное образование, в том числе 8 

человек имеют 2 высших образования (8,9 %), 3 человека (или 3,3 %) - среднее 

профессиональное образование. 

 По сравнению с 2019 годом 

образование муниципальных служащих 

остается на прежнем уровне. Из числа 

имеющих высшее образование, 43 

человека (49,4%), имеют высшее 

образование экономического направления, 

из них 6 человек (6,9 %) имеют высшее 

образование по специальности 

«Государственное и муниципальное 

управление», 7 человек (8,0%) – 

юридическое образование, 4 человек (4,6%) – инженерное, и 27 человек  (31,0%) имеют 

иное образование по направлениям образования, филология и др. 

 

3. Пенсионное обеспечение муниципальных служащих и муниципальных 

должностей 

За 2020  год  назначение пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсии лицам, 

замещающим муниципальные должности не производилось. 
 

 

4. Сведения о дополнительном профессиональном образовании 

муниципальных служащих 

В отчетном году 32 муниципальных служащих (в прошлом году - 22), прошли 

курсы повышения квалификации, из них: 

- 3 чел. Профессиональная переподготовка по направлению «Образование и педагогика» 

и «Деятельность по осуществлению, контролю и управлению закупками для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд в соответствии с федеральными законами №44-

ФЗ от 05.04.2013 г.»»; 

- 7 человек по программе «Противодействие коррупции»; 

- 11 человек по программе «Основы муниципальной службы»; 

- 3 человека  по программе  «Финансовые и нефинансовые формы государственной 

поддержки развития сельских территорий»; 
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- и 8 человек прошли курсы повышения квалификации по различным тематикам: 

«Цифровизация кадрового делопроизводства: электронные трудовые книжки, 

электронный документооборот», «Руководители спасательных служб и их заместители», 

«Администрирование ЛИНУКС». 
Все 32 человека  обучены за счет средств  муниципального бюджета.  

 

5. Работа по присвоению классных чинов 

 

В 2020 году состоялось 3 заседание аттестационной комиссии по присвоению 

классных чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления 

муниципального образования «Можгинский район», 7 муниципальным служащим 

присвоен очередной классный чин, 3 муниципальным служащим присвоен классный чин 

впервые. 
 

4. Организация делопроизводства, работа с обращениями граждан 

муниципального образования «Можгинский район» 

 

Одним из направлений деятельности в органах местного самоуправления 

муниципального образования «Можгинский район» является работа с населением, как в 

устной, так и в письменной форме. Именно обращения граждан позволяют оценить 

ситуацию в районе, своевременно оказывать необходимую помощь и устранять 

имеющиеся недостатки. 

      Работа с письменными обращениями граждан в органах местного самоуправления 

осуществляется в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации № 59-ФЗ 

от 02.05.2006г. «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

Отдел организационно-кадровой работы Управления документационного обеспечения в 

работе с обращениями граждан  использует систему электронного документооборота 

«Директум», что позволяет вести единую базу документов. Выработан четкий механизм 

работы от регистрации до ответа автору и снятия с контроля. Под постоянным контролем 

находится исполнительская дисциплина. Состояние исполнения поручений по 

письменным обращениям анализируются ежемесячно.  

 

Кроме этого, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

17.04.2017 г. № 171 «О мониторинге и анализе результатов рассмотрения обращений 

граждан и организаций», вступившим в силу с 1 июля 2017 года, органы местного 

самоуправления ежемесячно представляют в электронной форме  информацию о 

результатах рассмотрения обращений, поступивших в их адрес от граждан и организаций 

на закрытом информационном ресурсе ССТУ.РФ (Сетевой Справочный Телефонный 

Узел), в его специальном разделе – «Результаты рассмотрения обращений» (РРО). 

 

Так, за 2020 год в органы местного самоуправления муниципального образования 

«Можгинский район»  поступило 99 обращений граждан, что на 50 обращений меньше, по 

сравнению с прошлым годом. Обращений, рассмотренных с нарушением срока нет.  

 

Анализ обращений граждан, поступивших в органы местного самоуправления,  

показал, что наиболее актуальными являются вопросы в сфере экономики – 61. 

 

Уменьшилось количество принятых граждан на личном приеме руководителями – 30 

приемов, по сравнению с прошлым годом на 27 человек.  Связано это, прежде всего,  с  
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работой обращений граждан в социальных сетях. Так, через социальные сети Главы 

Удмуртской Республики в Можгинский район поступило 58 обращений, что на 14 больше 

по сравнению с прошлым годом, личным сообщением в адрес Главы муниципального 

образования поступило 104 обращения, что на 57 больше чем в 2019 году. Через систему 

"Инцидент-менеджмент" за вышеуказанный период поступило 66 инцидента, что на 41 

больше по сравнению с 2019 годом. По каждому обращению даны разъяснения, ни одно 

обращение не осталось без внимания.  

На официальном сайте муниципального образования «Можгинский район» работает 

Интернет — приемная, где каждый желающий может обратиться с предложением, 

заявлением или жалобой. В 2020 году поступило 11 обращений: по вопросу уличного 

освещения в д. Удмурт Сюгаил ул. Солнечная, об оказании материальной помощи, о 

предоставлении справки о подтверждении работы, по возобновлению пригородного 

маршрута Можга – Старые Какси, о восстановлении разрушенного участка дороги ул. 

Садовая, д. Лесная Поляна, по скашиванию травы у дороги до с. Биляр, о предоставлении 

архивной информации, об обозначении въезда в с. Можгу дорожными знаками, об 

обжаловании судебного решения об изменении места жительства ребенка, о 

предоставлении информации по Реестра муниципальных маршрутов регулярных 

перевозок, по очистке дорог от снега. 

 

В 2020 году в органы местного самоуправления муниципального образования 

«Можгинский район» поступило 13 коллективных обращений по следующим вопросам:  

- по вопросу восстановления автобусного рейса г. Можга - с. Русский Пычас,  

- о строительстве пристроя спортивного зала в с. Можга,  

- о ремонте плотины Русско-Пычасского пруда,  

- о восстановлении в должности Главы МО "Нышинское",   

- о проведении проверки законности строительства объекта на земельном участке,  

- о нарушении земельного законодательства,  

- о включении в программу "Культура" кап. ремонт Новобиинского СДК,  

- о газификации домов в д. Новотроицк,  

- о ремонте дороги Атабаево-Верхние Юри,  

- о ремонте дороги до СНТ "Рассвет",  

- о содействии в продолжении работы почтового отделения в д. Ныша,  

- о разрушении дороги лесовозами. 

 

За отчетный период поступило 2 письменных обращения в муниципальные 

образования – сельские поселения (МО «Большекибьинское», МО «Горнякское»), 

количество которых по сравнению с аналогичным периодом прошлого года уменьшилось 

на 4 обращения. Граждан, принятых на личном приеме Главами муниципальных 

образований  в муниципальном образовании – сельском поселении составило – 573 

человека. По сравнению с прошлым годом  уменьшилось на 273 человека в связи с 

введенными ограничительными мероприятиями, связанными с новой коронавирусной 

инфекцией  (COVID-19). 

 

Анализ данных обращений показывает, что жителей интересует самый разнообразный 

спектр вопросов, но основной тематикой  являются вопросы благоустройства населенных 

пунктов, ремонта дорог, уличного освещения, жилищно-коммунального облуживания, 
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оказания материальной помощи, землепользования, организации пассажирских перевозок 

и т.д.   

6. Деятельность по противодействию коррупции в муниципальном образовании 

«Можгинский район». 

Федеральным законом  от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения 

муниципального образования отнесено осуществление мер по противодействию 

коррупции.  

Реализация государственной политики по противодействию коррупционным 

проявлениям в 2020 году осуществлялась в Можгинском  районе в рамках Национального 

Плана противодействия коррупции на 2018 -2020 гг., утвержденного Указом Президента 

РФ от 29.06.2018 № 378, плана практических мероприятий по противодействию 

коррупции и муниципальной подпрограммы «Организация муниципального управления».  

В 2020 году все мероприятия были посвящены профилактике коррупционных 

проявлений. 

 

Нормативное правовое и организационное обеспечение деятельности в сфере 

противодействия коррупции 

 В  течение 2020 г продолжена работа по приведению муниципальных правовых 

актов в соответствие с действующим законодательством, и направлены на недопущение 

коррупционных правонарушений.  

Внесено изменение в Положение о представлении гражданами, претендующими на 

замещение муниципальной должности, и лицами, замещающими муниципальные 

должности, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, порядке 

проверки достоверности и полноты указанных сведений, утвержденное решением Совета 

депутатов муниципального образования «Можгинский район» от 09 августа 2017 года № 

10.10"   (Решение Совета депутатов МО "Можгинский район" от 29 апреля 2020 года № 

33.10, от 26 февраля 2020 года № 32.13)  

Разработаны и утверждены в течение 2020 года: 

- Положение о порядке и сроках применения взысканий к муниципальным 

служащим Совета депутатов МО "Можгинский район" за несоблюдение ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 

(Постановление Председателя Совета депутатов от 22.04.2020 г. № 12) 

- Положения о порядке и сроках применения взысканий к муниципальным 

служащим Администрации муниципального образования «Можгинский район» за 

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции. (Постановление Администрации МО «Можгинский 

район» от  27.04.2020 г. № 277) 

В связи с реализацией на территории Российской Федерации комплекса 

ограничительных и иных мероприятий, направленных на обеспечение санитарно-

эпидемиологического  благополучия населения в связи с распространением  новой 

коронавирусной инфекции  (COVID-19)  Постановлением Главы муниципального 

образования «Можгинский район» от 29 мая 2020 г. № 12 продлены до 1 августа 2020 года 

включительно, установленный Постановлением Главы муниципального образования 

«Можгинский район» от 14 апреля 2015 года № 22 «О предоставлении гражданином, 

претендующим на замещение должности в органах местного самоуправления 

муниципального образования «Можгинский район»  и муниципальным служащим 
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сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера и сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера членов своей семьи»,  срок предоставления  сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 

период с 1 января по 31 декабря 2019 года. 

Кроме того, внесены изменения в составы комиссий по Координации работы по 

противодействию коррупции в муниципальном образовании «Можгинский район», в 

комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления 

муниципального образования «Можгинский район» (Постановление Главы МО 

«Можгинский район» от 03.02.2020 г., от 03.02.2020 г. № 02). 

 Все проекты направлены в сельские поселения для принятия соответствующих 

правовых актов, размещены на официальном сайте муниципального образования 

«Можгинский район», сайтах сельских поселений.  

 

Повышение эффективности антикоррупционных механизмов  

в рамках реализации кадровой политики 

В Можгинском районе определены должностные лица, ответственные за 

профилактику коррупционных правонарушений – это руководитель аппарата 

Администрации района, начальник отдела организационно-кадровой и правовой работы и 

13 специалистов сельских поселений. 

В 2020 году повышение квалификации в сфере противодействия коррупции 

прошли 12 муниципальных служащих Можгинского района, в том числе 2 должностного 

лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений. 

В районе выстроена система просвещения муниципальных служащих, лиц, 

замещающих муниципальные должности, по вопросам противодействия коррупции.  

Количество проведенных мероприятий правовой и антикоррупционной 

направленности составило 32 мероприятия: семинары-совещания, аппаратные совещания 

и собрания. В постоянном режиме проводятся консультации для вновь назначенных 

муниципальных служащих о соблюдении ими норм антикоррупционного 

законодательства. 

 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  

имущественного характера 

В соответствии с  Федеральными законами «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», «О противодействии коррупции» муниципальные служащие, 

лица, замещающие муниципальные должности, руководители муниципальных 

учреждений обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера.  

В  соответствии  с  частью  4.2  статьи  12.1 Федерального закона от 25 декабря 

2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" впервые в 2020 году  депутатами 

сельских поселений поданы уведомления о несовершении в течение отчетного периода 

сделок, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона  от 3 декабря 2012 года 

N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам" Главе Удмуртской Республики.                      

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера: 

- лицами, замещающими муниципальные должности, представившие сведения о 

доходах составило  35 человек. (с членами семьи 121 справка). 

- 90 муниципальных служащих Можгинского района, общее количество справок 

составило  255. 
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Таким образом, отделом организационно-кадровой и правовой работы 

Администрации района (далее – Отдел) проанализировано 376 справок. 

В 2020 году Отделом проведено 26 проверок в отношении 27 муниципальных 

служащих и 1 проверка по 6 руководителям муниципальных учреждений Можгинского 

района. При проведении проверок выявлено 7 нарушений, материалы представлены в 

соответствующие комиссии. По решению комиссий муниципальные служащие и 

руководители муниципальных учреждений  привлечены к дисциплинарной 

ответственности. 

 

Проверка соблюдения муниципальными  служащими установленных ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов 

Одной из наиболее эффективных мер противодействия коррупция является 

совершенствование правовых основ и организационных механизмов выявления и 

предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе. 

В рамках реализации Национального плана противодействия коррупции на 2018 – 

2020 годы, в части ведения кадровой работы, касающейся личных дел муниципальных 

служащих, осуществляется контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 

об их родственниках, свойственниках. В течение 2020 года проведена работа по 

актуализации сведений, содержащихся в анкетах лиц, замещающих муниципальные 

должности, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления 

муниципального образования «Можгинский  район» (в том числе сельские поселения).  

Данное мероприятие послужило поводом для обновления, уточнения некоторых анкетных 

данных (учеба и работа детей, супругов), и явилось одним из способов выявления и 

предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе. 

 

Работа с обращениями граждан 

Работа с обращениями граждан, в том числе о фактах коррупции в Можгинском  

районе, организована и проводится в соответствии с требованиями действующего 

законодательства.  

Необходимо отметить, что обращений о фактах коррупции в Администрацию 

района, в администрации сельских поселений не поступало.  

Обращения граждан о фактах коррупции находятся на постоянном контроле 

ответственных должностных лиц. 

 

Рассмотрение уведомлений об иной оплачиваемой работе,  о возникновении (или 

возможном возникновении) конфликта интересов, о выполнении требований ст. 12 ФЗ 

«О противодействии коррупции» 

 

В 2020 году поступило от 18 муниципальных служащих уведомлений об иной 

оплачиваемой работе. 

Одной из важнейших профилактических антикоррупционных мер является запрет 

на работу в организации в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы 

без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в случаях, если 

отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в 

должностные (служебные) обязанности муниципального служащего. 

Всего в 2020 году уволилось 16 муниципальных служащих, в отношении 12 

поступили уведомления о трудоустройстве бывших муниципальных служащих, 

подготовлены заключения и направлены письма на имя работодателя.  От 4 

муниципальных служащих не поступило уведомлений, в связи с выходом на пенсию – 2 

человека,  2 человека по неустановленным причинам. 
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Деятельность Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного 

самоуправления муниципального образования «Можгинский район» и Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании 

«Можгинский район» 

Реализация антикоррупционной политики осуществляется в том числе через 

деятельность двух комиссий: Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции и Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

Работа Комиссий осуществлялась в соответствии с утвержденными Положениями 

и планами.  

Комиссия  по координации работы по противодействию коррупции является 

координирующим, постоянно действующим органом.  Действия комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов осуществляются в отношении муниципальных служащих, 

являющихся сотрудниками органов местного самоуправления муниципального 

образования «Можгинский район» (Администрация и структурные подразделения 

Администрации, Контрольно-счетный отдел муниципального образования «Можгинский 

район»). 

Основными задачами Комиссий являются осуществление мер по предупреждению 

коррупции. 

В рамках выполнения задач, в 2020 году было проведено 4 заседания Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции и 3 заседаний Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов.  

 

На заседаниях Комиссии по соблюдению требований по урегулированию 

конфликта интересов  рассмотрены вопросы: 

- о заявлении  муниципального служащего о невозможности по объективным 

причинам предоставить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера членов свей семьи за 2019 год; 

- об уведомлении муниципального служащего о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов. 

- о рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

- о представлении  недостоверных и неполных сведений о  доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими и 

членами  ее семьи за 2019 год. 

 

На заседаниях  Комиссии по координации работы по противодействию коррупции  

были заслушаны следующие информации: 

10.02.2020 

            1. Отчет о состоянии мер по противодействию коррупционным проявлениям и 

реализации мер антикоррупционной политики в Можгинском районе в 2019 году. 

2. О работе по противодействию коррупции в подведомственных организациях 

Отдела культуры, спорта и молодежи Администрация муниципального образования 

«Можгинский район». 

09.07.2020 

1. О работе по противодействию коррупции в МБОУ Можгинского района 

«Верхнеюринская основная общеобразовательная школа», МБДОУ «Большеучинский 

детский сад №1», МБУ «Централизованная клубная система»; 



 11 

2. О проводимой работе и принимаемых мерах при оформлении 

разрешительных документов по объектам капитального строительства в рамках 

Градостроительного кодекса Российской Федерации в Можгинском районе. 

 

23.09.2020 

1. О работе противодействия коррупции в муниципальных образованиях 

«Горнякское» и «Пычасское»; 

2. О взаимодействии деятельности правоохранительных органов по 

предупреждению, выявлению, пресечению и расследованию коррупционных 

преступлений. 

 

03.12.2020 

1. Об итогах проверки сведений, представленных лицами, замещающими 

должности руководителей муниципальных учреждений «Можгинского района о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год. 

2. О проекте плана работы Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в муниципальном образовании «Можгинский район» на 

2021 год. 

 

Всего в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов   поступили 

материалы в отношении 5 муниципальных служащих и в  Комиссию по координации 

работы по противодействию коррупции в отношении 5 руководителей муниципальных 

учреждений.  

- даны рекомендации представителю нанимателя, руководителям структурных 

подразделений Администрации района принимать меры по предотвращению 

(урегулированию) конфликта интересов, осуществлять контроль за деятельностью 

сотрудников. 

 

Взаимодействие с правоохранительными органами и институтами гражданского 

общества 

 

Вся работа по организации мероприятий, направленных на противодействие 

коррупции проводится во взаимодействии с правоохранительными органами и 

Можгинской межрайонной прокуратурой.  

В состав Комиссий включены представители Общественного Совета, Женсовета и 
межмуниципального отдела МВД России «Можгинский», которые принимали участие в 

работе Комиссий.  

Направлялись запросы в РОВД о наличии (отсутствии) судимости в отношении 

граждан,  муниципальных служащих, а также запросы в налоговые органы о соблюдении 

муниципальных служащих запрета на занятие предпринимательской деятельностью.  

В течение отчетного периода проведено 6 мероприятий антикоррупционной 

направленности с участием общественных объединений. 

 

Антикоррупционное просвещение 

  

В целях антикоррупционного просвещения:  

- систематически на аппаратных совещаниях, организованных учебах обсуждаются 

вопросы, касающиеся антикоррупционного законодательства; 

- в постоянном режиме размещаются необходимые материалы на официальном 

сайте муниципального образования «Можгинский район» раздел «Противодействие 

коррупции» (в 2020 году размещены: методические рекомендации по вопросам 

предоставления сведений о дохода, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2020 году  
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(за отчетный 2019 год), обзоры практики правоприменения в сфере конфликта 

интересов и др.); 

- в Администрации муниципального образования «Можгинский район» и в 

Администрациях сельских поселений установлен информационный стенд с актуальной 

информацией по противодействию коррупции. 

 

Повышение информационной открытости органов местного самоуправления 

Можгинского района 

Открытость деятельности органов местного самоуправления обеспечивается 

посредством размещения информации по антикоррупционной тематике на официальном 

сайте муниципального образования «Можгинский район», в информационно-

коммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции». На нашем 

сайте есть информация о лицах, ответственных за реализацию мер по противодействию 

коррупции в разделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции».  

С  целью  проведения  антикоррупционного  просвещения  и информирования 

граждан органами местного самоуправления осуществляется сотрудничество со 

средствами массовой информации.  На официальном сайте муниципального образования 

«Можгинский район» в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Доклады, 

отчеты, обзоры, статистическая информация» размещены материалы, раскрывающие 

содержание принятых мер по противодействию коррупции и достигнутые результаты.  

Таким образом, в районе организована целенаправленная работа по 

противодействию коррупционным проявлениям.  

 

7. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органов 

местного самоуправления. 

 

    Информация о деятельности муниципального образования «Можгинский район»  

освещается на официальном сайте муниципального образования и  в социальной сети «В 

Контакте», в группе «Можгинский район», а также в личных аккаунтах Главы района 

Васильева А. Г. и Председателя Совета депутатов Г. П. Корольковой.  

            В целях обеспечения открытости и доступности муниципальных правовых актов 

производится рассылка Сборников «Собрание муниципальных нормативных правовых 

актов» в прокуратуру, сельские поселения, районный Совет депутатов, в информационно- 

правовой портал «Консультант Плюс» и районную библиотеку. За 2020 год выпущено 8 

сборников нормативных правовых актов муниципального образования «Можгинский 

район». 

 

 

8. Награды муниципального образования «Можгинский район» 

 

  В течение 2020 года отделом проводилась планомерная и систематическая работа по 

реализации Положения о наградах муниципального образования «Можгинский район», 

утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования «Можгинский 

район» от 27 октября 2010 г. № 29.10. 

   В истекшем году Почетной грамотой муниципального образования «Можгинский 

район» отмечены 104 человека, по следующим отраслям: 
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      В истекшем году Благодарностью Главы муниципального образования «Можгинский 

район» отмечены 39 человек, по следующим отраслям: 
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В истекшем году Благодарностью Председателя муниципального образования 

«Можгинский район» отмечены 10 человек, по следующим отраслям: 

 

 

   Нагрудным знаком «За заслуги перед  Можгинским районом награждены – 3 человека:   

    - Собин Владимир Анатольевич, житель села Можги Можгинского района. 

    -  Владимиров Михаил Яковлевич, учитель физической культуры Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения Можгинского района «Черемушкинская 

средняя общеобразовательная школа». 

     - Александров Василий Леонидович, глава  крестьянско-фермерского хозяйства 

Александров В. Л. 

 

9. Правовое обеспечение 
В связи с совершенствованием действующего законодательства, развитием системы 

органов местного самоуправления, повышением роли суда в защите прав и законных 

интересов граждан, общества и государства, имеется тенденция к общему росту числа 

судебных дел, в которых в защиту публичных интересов как орган местного 

самоуправления выступает администрация Можгинского района. 

Администрация МО «Можгинский район» за 2020 год являлась стороной по 63 

гражданским делам. Так, Можгинским районным судом Удмуртской Республики 

рассмотрено 33 дела, Вятскополянским районным судом Кировской области – 1 дело, 

Устиновский районный суд г. Ижевска Удмуртской Республики – 2 дела, мировыми 

судьями судебных участков Можгинского района рассмотрено 19 дел, мировым судьей 

Судебного участка № 1 Устиновского района г.Ижевска Удмуртской Республики – 2 дела, 
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Арбитражным судом Удмуртской Республики - 6 дел. Из них 2 решения Можгинского 

районного суда УР были обжалованы в Верховный суд УР (г. Ижевск).  

Количество исполнительных листов по результатам рассматриваемых судом дел в 

адрес Администрации не направлялись, в свою очередь, от Администрации в службу 

судебных приставов направлено к взысканию более 21 исполнительного листа (судебного 

приказа).  

Большую часть исков в 2020 году составили дела о расторжении договоров 

социального найма жилых помещений, прекращении права пользования жилыми 

помещениями, снятии с регистрационного учета нанимателей, а также взыскании 

задолженности по договорам аренды имущества, признании права муниципальной 

собственности на бесхозяйные объекты недвижимого имущества. 

За отчетный период было принято участие в 11 из 16 заседаний административной 

комиссии, 20 из 22 заседаниях комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

в 3 заседаниях межведомственной комиссии по обеспечению профилактики 

правонарушений МО «Можгинский район», в 4 комиссиях по включению в список органа 

опеки и попечительства Можгинского района детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, подлежащих обеспечению жилыми 

помещениями в Удмуртской Республике, а также в заседаниях комиссии по продаже 

находящейся в государственной и муниципальной собственности земельных участков или 

права на заключение договоров аренды таких земельных участков, комиссиях по продаже 

и аренде муниципального имущества, и других постоянных и временных комиссиях, 

проводимых органами местного самоуправления района и их структурными 

подразделениями.  

В течение года оказывалась помощь структурным подразделениям органов местного 

самоуправления муниципального образования «Можгинский район» в работе по 

протестам и представлениям, выданными  Можгинским межрайонным прокурором, а 

также принималось участие в подготовке ответов на заявления и обращения граждан. 

Кроме того, принималось участие в заключении органами местного самоуправления 

района гражданско-правовых договоров, муниципальных контрактов и соглашений по 

Администрации района в количестве - 407 и Совета депутатов МО «Можгинский район» - 

5.  Помимо указанного согласовывались проекты договоров купли-продажи имущества и 

его аренды, муниципальных контрактов и документации по малым закупкам и по иным 

результатам проведения торгов, а также договоров социального найма жилых помещений 

и их приватизации, находящихся в муниципальной собственности, а также договоров о  

приемной семье, регистрация которых ведется соответствующими структурными 

подразделениями. 

Разрабатывались, велся учет и выдавали доверенности за 2020 год специалистам 

структурных подразделений в количестве 18. 

Во исполнение требований Федерального закона от 20 августа 2004 г. №113-ФЗ «О 

присяжных заседателях федеральных судов общей юрисдикции в Российской 

Федерации», в соответствии с Распоряжением Правительства УР от 02.02.2018 N 72-р и 

Договора о составлении и обновлении общих и запасных списков кандидатов в 

присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Удмуртской Республике 

от 06 мая 2008 г. в муниципальном образовании «Можгинский район» проведена работа 

по изменению списков кандидатов в присяжные заседатели Удмуртской Республики для 

районных судов в Удмуртской Республике, Уфимского гарнизонного военного суда, 101 

гарнизонного военного суда на 2018 - 2022 годы. В результате представленной 

информации по составлению случайной выборки граждан из ГАС «Выборы», в ходе 

направления необходимых запросов в Межмуниципальный отдел МВД России 

«Можгинский», Можгинский психоневрологический диспансер, Можгинский 

наркологический диспансер в указанные списки проверены 792 чел. В результате чего, 9 

человек исключены и 9 человек подлежали включению в список кандидатов в присяжные 
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заседатели для Можгинского районного суда Удмуртской Республики на 2018-2022 годы 

по муниципальному образованию «Можгинский район» и 3 граждан были включены в 

список кандидатов в присяжные заседатели для работы Центрального окружного военного 

суда и Уфимского гарнизонного военного суда на 2019-2023 годы по муниципальному 

образованию «Можгинский район» за место выбывших. 

Помимо указанного, в 2020 году осуществлялось взаимодействие с главами  МО 

сельских поселений и руководителями муниципальных учреждений по следующим 

правовым вопросам: 

- проверка проектов гражданско-правовых договоров, муниципальных контрактов и 

соглашений, а также конкурсной документации на соответствие действующему 

законодательству; 

- оказывалась правовая помощь в составлении документов в защиту интересов 

муниципальных образований – сельских поселений и муниципальных учреждений в 

административных и судебных органах в части признания права собственности объектов 

недвижимого имущества, возникновения или прекращения права на земельные участки из 

земель сельскохозяйственного назначения и доли в праве общей собственности на 

земельные участки из земель сельскохозяйственного назначения. 

Регистрация соответствующих документов ведется в органах местного 

самоуправления сельских поселений и муниципальных учреждений. 

 

 

 

 

Начальник отдела организационно-кадровой и правовой работы  

Управления документационного и правового обеспечения                         Т. В. Никифорова 

 

 


